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Sorr éligiblcs i l! présékdiotr lcs cùdidals rcùplisstrr les.ôtrdirioN rrlv{[cs:
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. Réprrtltlon des.rprcités d'accucil

L. opaciÉ d îccu.ildù MrsrÈr ci lixæ à 40 érùditnb,Épadiscaùnesùir

' 35% des plrccs sod rése ées aùr mndidas Gsus dr la f:rulré rlcs ScicDccs
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159/, dca places sonl éseRées aù cândidaB hsus d âuùcs ûablisseoenF
ùnivù6n.nes- iitulaires d ùnc Licctr.c ip.ndanr aux condirions d d'.nsioD d

. Nlodali(ts de clascnrent et de sélection

L! sélecrioD dcs dossiers des cô didârs issus d .urres ôl$li$eD,enls nnivcdnri'cs en

.ffâctuéc pâr ordrc de mérilc, sur la base d. l évrlurliotr dcs résùllals æidémiques el

coriômètuênr iu\ qùèLes dc péséleclion en lisùùr
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!jjs..f, :JË'r -,rt'r ili cj

ÉLrriJr;l-ÉLd

Crirères dc pr'ésélection

Contomémen! ûux capâcitas
présélecriotr dca candidâtu res er r

d€s candidatures
en ânglâis

PrôridÈntP d. lx Conni!'ion hngùc, cnilisrdon cr lirrarrrùr.
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