Département: Master Psychologie
Option: Psychologie du Travail et GRH

Niveau: M1-S1

Faculté des Sciences Humaines et Sociales de Tunis

25/26-Semestre:1

Ses:35

Cd Unité Unité Nature Nb. Mat. | CRD | Coef. éléments Constitutifs Global Cc TD TP | ClI |ECUE| Coef. | Régime
Oblig UE UE Mat | Examen
MPs1Trv1 Psychologie du travail et GRH Fondamentale(NR) 2 6 3
MPs1Trv1.1  |Psychologie du travail 2.00] 2.00 0.00{ 0.00] 0.00 1.5 Mixte1
MPs1Trv1.3 [introduction a la GRH 2.00] 1.00] 1.00| 0.00] 0.00 1.5 cc
4.00 3.00 | 1.00 | 0.00 J0.00
MPs1Trv2 IEvaIuation des personnes dans le milieu profi IFondamentaIe(NR)l 3| 6I 3
MPs1Trv2.1 |Evaluation des personnes : questions théoriq 2.00 1.00 1.00|{ 0.00] 0.00 1 CcC
MPs1Trv2.2 Entretie.r;s d'o.rierlmtation, de sélection et de gro 2.00] 1.00 1.00] 0.00] 0.00 1 CcC
MPs1Trv2.3 |Les tests en psychologie de travail 1 2.00] 0.50 1.501 0.00] 0.00 1 Mixte1
6.00 2.50 | 3.50 | 0.00 J0.00
MPs1Trv3 ILes métiers du psychologue dans I‘organisatioIFondamentaIe(NR)| 3| 6| 3
MPs1Trv3.1 |Etudes de cas recrutement 1.50] 0.00f 1.50| 0.00] 0.00 1 cc
MPs1Trv3.2 |Etudes de cas formation professionnelle 1.50] 0.00 1.50| 0.00] 0.00 1 CcC
MPs1Trv3.3 |Etudes de cas intervention en milieu professi 1.50] 0.00 1.501 0.00] 0.00 1 CcC
' 450 | 0.00 [ 4.50 |0.00 [0.00
MPs1Trv4 IOutiIs 1 Itransversale(NR) | 3| 8| 4
MPs1Trv4.1  |Anglais-1 2.00] 1.00] 1.00| 0.00] 0.00 1 cc
MPs1Trv4.2 |Plan de recherche en psychologie du travail 1.00 1.00 0.00] 0.00] 0.00 1 CC
MPs1Trv4.3 [Stage 1.00] 1.00f 0.00| 0.00] 0.00 2 [C
4.00 3.00 | 1.00 | 0.00 |0.00
MPsTTvs  [Optiont Jortionnelle(NR) 2] 4 2
MPs1Trv5.1 [Risques psychosociaux 2.50] 1.50[ 1.00| 0.00] 0.00 1 CcC
MPs1Trv5.2 |Management de la qualité et certification 2.00 1.00 1.00| 0.00] 0.00 1 CcC
4.50 2.50 | 2.00 | 0.00 J0.00

lundi 27 avril 2026

Totaux Niveau:

[ 23.00 [11.00] 12.00 [ 0.00 || 0.00 |




Niveau: M1-S2

Cd Unité Unité Nature Nb. Mat. | CRD | Coef. éléments Constitutifs Global Cc TD TP | ClI |ECUE| Coef. | Régime
Oblig UE UE Mat | Examen
MPs2Trv1 Ergonomie et conception des systém de tarvaijFondamentale(NR) 3 6 3
MPs2Trv1.1 |Ergonomie du poste de travail 1.50] 0.50 1.001 0.00] 0.00] O 1 CcC
MPs2Trv1.2 JAnalyse de I'activité : modéles et méthodes 1.50] 0.50 1.001 0.00] 0.00] O 1 CcC
MPs2Trv1.3 |Intervention dans le domaine des TMS 2.001 1.00 1.00] 0.00] 0.00] O 1 Mixte1
5.00 2.00 | 3.00 | 0.00 jo0.00
MPs2Trv2 IOrientation, accompagnement, mobilité et recIIFondamentaIe(NR)l 4| 8| 4
MPs2Trv2.1 |Bilan des compétences 2.00 1.00 1.001 0.00] 0.00] O 1 Mixte1
MPs2Trv2.2 |Orientation professionnelle 1.50] 1.00 0.50| 0.00] 0.00] O 1 Mixte1
MPs2Trv2.3 |GPEC 2.00] 0.50 1.50| 0.00] 0.00 O 1 cc
MPs2Trv2.4 |Les tests en psychologie du travail 2 2.00 1.00 1.00] 0.00] 0.00 0 1 CcC
7.50 3.50 | 4.00 | 0.00 |0.00
MPs2Trv3 IStage en milieu professionnel, rapport de stag IFondamentaIe(NR)l 2| 6| 3
MPs2Trv3.1 |Séminaire sur la conduite du stage 1.00 0.00 1.00] 0.00] 0.00 0 1.5 cC
MPs2Trv3.2 [|Séminaire sur la rédaction du mémoire 1.00] 0.00 1.001 0.00] 0.00] O 1.5 CC
2.00 0.00 | 2.00 | 0.00 |0.00
MPs2Trv4 IOutiIs 2 Itransversale(NR) | 3| 6| 3
MPs2Trv4.1 |Anglais-2 2.00] 1.00 1.00|] 0.00] 0.00 O 1 cc
MPs2Trv4.2 |Statistiques et Traitements des données 2.50] 1.50 1.00] 0.00] 0.00] O 1 CcC
MPs2Trv4.3 |Méthodologie avancée 2.00] 1.00] 1.00] 0.00] 0.00] O 1 cc
6.50 3.50 | 3.00 | 0.00 |0.00
MPs2Trv5 IOption 2 Ioptionnelle(NR) | 2| 4| 2
MPs2Trv5.1 |Psychologie des organisations 2.00 1.00 1.001 0.00] 0.00] 2 1 CcC
MPs2Trv5.2 |Dynamique de groupes et teambuilding 2.00 1.00 1.001 0.00] 0.00] 2 1 CcC
4.00 2.00 | 2.00 | 0.00 |0.00

lundi 27 avril 2026

Totaux Niveau:

[ 25.00 [11.00] 14.00 | 0.00 || 0.00 |




Niveau: M2-S1

Cd Unité Unité Nature Nb. Mat. | CRD | Coef. éléments Constitutifs Global Cc TD TP | ClI |ECUE| Coef. | Régime
Oblig UE UE Mat Examen
MpPs3Tr1 Formation, ingénierie de la formation et AnimajFondamentale(NR) 3 9] 4.5
. MpPs3Tr1.1 |La formation professionnelle en entreprise 1.50 1.00 0.50] 0.00] 0.00 15 Mixte1
MpPs3Tr1.2 |Méthodologie de I'animation des sessions de 2.00 1.00 1.00]1 0.00] 0.00 1.5 Mixte1
MpPs3Tr1.3 iElcgno}nie de I'entreprise et tissu industriel tu 1.00 1.00 0.00] 0.00] o0.00 1.5 Mixte1
4.50 3.00 | 1.50 | 0.00 J0.00
MpPs3Tr2 ISanté et Sécurité au travail. IFondamentaIe(NR)l 3| 5| 3
MpPs3Tr2.1  |Psychodynamique du travail & Clinique de I'a 3.00] 2.00 1.00]1 0.00] 0.00 1 CC
MpPs3Tr2.2 E\-/alll;ation et prévention des risques professi 1.501 0.50 1.00| 0.00] 0.00 1 CcC
MpPs3Tr2.3 |Indicateurs sociaux et tableau de bord 1.50 1.00 0.50] 0.00] 0.00 1 CcC
6.00 3.50 | 2.50 | 0.00 J0.00
MpPs3Tr3 IGestilon des ressources humaines, des emploiIFondamentaIe(NR)l 2| 5| 25
MpPs3Tr3.1 |Management et Gestion des RH 2501 2.00 0.50] 0.00] 0.00 1 Mixte1
MpPs3Tr3.3 |Changement organisationnel 2.00] 1.00 1.00| 0.00] 0.00 1 Mixte1
4.50 3.00 | 1.50 | 0.00 J0.00
MpPs3Tr4 IOutiIs 3 IFondamentaIe(NR)l 3| 6| 3
MpPs3Tr4.1 |Droit du travail 1.50] 1.00 0.50| 0.00] 0.00 1 cc
MpPs3Tr4.2 Analyse des données qualitatives et quantitati 4.00 2.00 2.00] 0.00] 0.00 1 cC
MpPs3Tr4.3  |Analyse bibliographique 1.00] 0.00f 1.00| 0.00] 0.00 1 cc
6.50 3.00 | 3.50 | 0.00 |0.00
MpPs3Tr5 IModuIe optionnel 3 Ioptionnelle(Opt) | 2| 4| 2
MpPs3Tr5.1 |Actualités en psychologie duTravail 2.00 1.00 1.00]1 0.00] 0.00 1 CcC
MpPs3Tr5.2 |Etude psychqlogique des risques et des accid 1.00 1.00 0.00] 0.00] 0.00 1 CcC
' 300 |2.00 | 1.00 | 0.00 [0.00

lundi 27 avril 2026

Totaux Niveau:

[ 24.50 [14.50 | 10.00 | 0.00 || 0.00 |




Niveau: M2-S2

lundi 27 avril 2026

Totaux Niveau:

[ 0.00 [o0.00] 0.00o0.00][o0.00]

Cd Unité Unité Nature Nb. Mat. | CRD | Coef. éléments Constitutifs Global C TD TP | Cl |[ECUE| Coef. Eégime
Oblig UE UE Mat xamen
MPs4Trv1 Mémoire de stage Fondamentale(NR) 1 30 15
MPs4Trv1.1  [Mémoire de stage 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0 I 1 I cc |
0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 Jo0.00



Totaux : [ 72.50 |[ 36.50 |[ 36.00 |[0.00] 0.00|




