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Niveau: M1-S1       

éléments Constitutifs C TD ECUE Régime 

Examen
GlobalUnité Nature TPCRD 

UE
Coef.

Mat

Coef.

UE

CICd Unité Nb. Mat. 

Oblig

Psychologie du travail et GRH Fondamentale(NR) 6 3MPs1Trv1 2

Psychologie du travail 2.00 0.00 0 Mixte1         2.00 0.00 1.50.00MPs1Trv1.1

Introduction à la GRH 1.00 1.00 0 CC2.00 0.00 1.50.00MPs1Trv1.3

3.00 0.001.004.00 0.00

Evaluation des personnes dans le milieu profi Fondamentale(NR) 6 3MPs1Trv2 3

Evaluation des personnes : questions théoriq
ues et déontologie

1.00 1.00 0 CC2.00 0.00 10.00MPs1Trv2.1

Entretiens d'orientation, de sélection et de gro
upe

1.00 1.00 0 CC2.00 0.00 10.00MPs1Trv2.2

Les tests en psychologie de travail 1 0.50 1.50 0 Mixte12.00 0.00 10.00MPs1Trv2.3

2.50 0.003.506.00 0.00

Les métiers du psychologue dans l'organisatio Fondamentale(NR) 6 3MPs1Trv3 3

Etudes de cas recrutement 0.00 1.50 0 CC1.50 0.00 10.00MPs1Trv3.1

Etudes de cas formation professionnelle 0.00 1.50 0 CC1.50 0.00 10.00MPs1Trv3.2

Etudes de cas intervention en milieu professi
onnel

0.00 1.50 0 CC1.50 0.00 10.00MPs1Trv3.3

0.00 0.004.504.50 0.00

Outils 1 transversale(NR) 8 4MPs1Trv4 3

Anglais-1 1.00 1.00 2 CC2.00 0.00 10.00MPs1Trv4.1

Plan de recherche en psychologie du travail 1.00 0.00 2 CC             1.00 0.00 10.00MPs1Trv4.2

Stage 1.00 0.00 4 CC             1.00 0.00 20.00MPs1Trv4.3

3.00 0.001.004.00 0.00

Option1 optionnelle(NR) 4 2MPs1Trv5 2

Risques psychosociaux 1.50 1.00 0 CC2.50 0.00 10.00MPs1Trv5.1

Management de la qualité et certification 1.00 1.00 0 CC2.00 0.00 10.00MPs1Trv5.2

2.50 0.002.004.50 0.00

11.00 0.0012.00Totaux Niveau: 23.00 0.0030 15

lundi 27 avril 2026



Niveau: M1-S2       

éléments Constitutifs C TD ECUE Régime 

Examen
GlobalUnité Nature TPCRD 

UE
Coef.

Mat

Coef.

UE

CICd Unité Nb. Mat. 

Oblig

Ergonomie et conception des systèm de tarvai
l

Fondamentale(NR) 6 3MPs2Trv1 3

Ergonomie du poste de travail 0.50 1.00 0 CC1.50 0.00 10.00MPs2Trv1.1

Analyse de l'activité : modèles et méthodes 0.50 1.00 0 CC1.50 0.00 10.00MPs2Trv1.2

Intervention dans le domaine des TMS 1.00 1.00 0 Mixte12.00 0.00 10.00MPs2Trv1.3

2.00 0.003.005.00 0.00

Orientation, accompagnement, mobilité et recl
assement professionnels

Fondamentale(NR) 8 4MPs2Trv2 4

Bilan des compétences 1.00 1.00 0 Mixte12.00 0.00 10.00MPs2Trv2.1

Orientation professionnelle 1.00 0.50 0 Mixte11.50 0.00 10.00MPs2Trv2.2

GPEC 0.50 1.50 0 CC2.00 0.00 10.00MPs2Trv2.3

Les tests en psychologie du travail 2 1.00 1.00 0 CC2.00 0.00 10.00MPs2Trv2.4

3.50 0.004.007.50 0.00

Stage en milieu professionnel, rapport de stag
e et mémoire

Fondamentale(NR) 6 3MPs2Trv3 2

Séminaire sur la conduite du stage 0.00 1.00 0 CC1.00 0.00 1.50.00MPs2Trv3.1

Séminaire sur la rédaction du mémoire 0.00 1.00 0 CC1.00 0.00 1.50.00MPs2Trv3.2

0.00 0.002.002.00 0.00

Outils 2 transversale(NR) 6 3MPs2Trv4 3

Anglais-2 1.00 1.00 0 CC2.00 0.00 10.00MPs2Trv4.1

Statistiques et Traitements des données 1.50 1.00 0 CC2.50 0.00 10.00MPs2Trv4.2

Méthodologie avancée 1.00 1.00 0 CC2.00 0.00 10.00MPs2Trv4.3

3.50 0.003.006.50 0.00

Option 2 optionnelle(NR) 4 2MPs2Trv5 2

Psychologie des organisations 1.00 1.00 2 CC2.00 0.00 10.00MPs2Trv5.1

Dynamique de groupes et teambuilding 1.00 1.00 2 CC2.00 0.00 10.00MPs2Trv5.2

2.00 0.002.004.00 0.00

11.00 0.0014.00Totaux Niveau: 25.00 0.0030 15

lundi 27 avril 2026



Niveau: M2-S1       

éléments Constitutifs C TD ECUE Régime 

Examen
GlobalUnité Nature TPCRD 

UE
Coef.

Mat

Coef.

UE

CICd Unité Nb. Mat. 

Oblig

Formation, ingénierie de la formation et Anima
tion

Fondamentale(NR) 9 4.5MpPs3Tr1 3

La formation professionnelle en entreprise 1.00 0.50 3 Mixte11.50 0.00 1.50.00MpPs3Tr1.1

Méthodologie de l’animation des sessions de 
formation  

1.00 1.00 3 Mixte12.00 0.00 1.50.00MpPs3Tr1.2

Economie de l’entreprise et tissu industriel tu
nisien 

1.00 0.00 3 Mixte11.00 0.00 1.50.00MpPs3Tr1.3

3.00 0.001.504.50 0.00

Santé et Sécurité au travail. Fondamentale(NR) 6 3MpPs3Tr2 3

Psychodynamique du travail & Clinique de l’a
ctivité 

2.00 1.00 2 CC3.00 0.00 10.00MpPs3Tr2.1

Evaluation et prévention des risques professi
onnels

0.50 1.00 2 CC1.50 0.00 10.00MpPs3Tr2.2

Indicateurs sociaux et tableau de bord 1.00 0.50 2 CC1.50 0.00 10.00MpPs3Tr2.3

3.50 0.002.506.00 0.00

Gestion des ressources humaines, des emploi
s et des compétences

Fondamentale(NR) 5 2.5MpPs3Tr3 2

Management et Gestion des RH 2.00 0.50 3 Mixte12.50 0.00 10.00MpPs3Tr3.1

Changement organisationnel 1.00 1.00 2 Mixte12.00 0.00 10.00MpPs3Tr3.3

3.00 0.001.504.50 0.00

Outils 3 Fondamentale(NR) 6 3MpPs3Tr4 3

Droit du travail 1.00 0.50 0 CC1.50 0.00 10.00MpPs3Tr4.1

Analyse des données qualitatives et quantitati
ves

2.00 2.00 0 CC4.00 0.00 10.00MpPs3Tr4.2

Analyse bibliographique 0.00 1.00 0 CC1.00 0.00 10.00MpPs3Tr4.3

3.00 0.003.506.50 0.00

Module optionnel 3 optionnelle(Opt) 4 2MpPs3Tr5 2

Actualités en psychologie du Travail 1.00 1.00 0 CC2.00 0.00 10.00MpPs3Tr5.1

Etude psychologique des risques et des accid
ents au travail

1.00 0.00 0 CC1.00 0.00 10.00MpPs3Tr5.2

2.00 0.001.003.00 0.00

14.50 0.0010.00Totaux Niveau: 24.50 0.0030 15

lundi 27 avril 2026



Niveau: M2-S2       

éléments Constitutifs C TD ECUE Régime 

Examen
GlobalUnité Nature TPCRD 

UE
Coef.

Mat

Coef.

UE

CICd Unité Nb. Mat. 

Oblig

Mémoire de stage Fondamentale(NR) 30 15MPs4Trv1 1

Mémoire de stage 0.00 0.00 0 CC0.00 0.00 10.00MPs4Trv1.1

0.00 0.000.000.00 0.00

0.00 0.000.00Totaux Niveau: 0.00 0.0030 15

lundi 27 avril 2026



36.50 0.0036.00Totaux : 72.50 0.00

lundi 27 avril 2026


