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Critères de sélection

Pré-sélection

L'évaluation des candidatures repose sur ie calcul d'un score G (général). déterminé à partir des éléments

suivants :

- I'a moyenne générale obtenue sur les trois années de Licence en Psychoiogie.
- Les movennes des Unités C'Enseignement relevant de la spécialité,
- Les moyennes des Unités T'ransversales en méthodologie de ia recherche,

Un classement préliminaire est établi à I'issue de cette première étape.

Sélection finale :

Les candidats pré-sélectionnés seront convoqués à un entretien oral pour évaiuer leur
connaissances ainsi que leur projet prolessionnel. Le classement final est déterminé à par-tir
combinant à la loi ie score G (général) obtenu lors de la pré-sélection et, le score O (orat)
de I'entretien.
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Définiiion des UE de spécialités selon les parcours :

- Parcours de psychologie clinique et psychoparhologie : L7 < Psychologie clinique er

psvchopatirologiel>/EnL2<Pst'chologiecliniqueetpsychopathologie2>/EnL3<Psvchologie
clinique et psychopathologie 3 >
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Critères d'élimination :

o Diplôme hors psychologie : Le candidat doit être titulaire d'une Licence nationale de

psychologie ou d'une Maîtrise de psycholo-eie (ancien régime) : tout diplômey'ans une autre

discipline entraîne le rejet de la candidature

o Plus de 2 redoublements : Le parcours de iicence ne doit pas avoir excédé cinq années ,

deux redoublements maximums sont tolérés.

o Score général de pré-sélection inférieur à 10n4.

Capacité d'accueil par pârcours :

Chaque parcours pourra accueillir jusqu'à 20 étudiants. La proportion de candidats issus d'autres

établissements ne devra pas dépasser 20 To de la capacité d'accueil. Dans un souci d'équilibre et de

cohérence avec les objectifs de formation, ia priorité sera donnée aux nouveaux diplômés, en particulier les

plus -ieunes. par rapport aux anciens.

Une liste d'attenle sera également établie pour chaque parcours.

Communication des résultats :

Les résuitats de la sélection seront afïchés sur ie site de la faculté.

Fait à Tunis, le 29/04/2025

Président de ia commission

Nizar Fares
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- Parcours de Psychologie du travail et ges'tion d.e ressources humaines ; LL Psychologie sociale et

duhavail llL2<<Psychologiesocialeetdutravail2>lL3<Psychologiesocialeetdutravail 3>

- Parcours de |,{europsychologie Clinique: L1 < Psychobiologie et neuropsychologie l>t I I'2
< Psychobiologie et neuropsychologie 2 >> I L3 < Neuropsychologie >.

- Parcours de Psychologie ùt développement et de l'ëdtrcation:Ll < Psychologie du développement

].r: ,, 
L.2 <<Psychologie du développement 2> lL3 <<Psychologie du développement et:de

1'éducation >.


